
保良局莊啟程第二小學 

二零二五至二零二六年度 

「學校發展津貼」計劃書 

 

 可運用津貼款項 金額($) 

 

 預計 24/25 年度盈餘  0.00 

 預算 25/26 年度撥款  744,709.00 

                                                                                   

總額：                                                         744,709.00 

 

計劃項目 

 

1)資優課程   20,000.00 

2)聘請文書助理 3名  542,052.00 

3)聘請教學助理 1名  168,830.00 

4)購買外籍英語教師服務  109,940.00 

5)境外遊學  120,000.00 

                                                                                    

預算總支出：                                                 960,822.00. 

預算透支：                                                   216,113.00 

 

       透支數將從以往營辦開支整筆津貼餘款下支取，截至 2025 年 8月 31 日其餘額為$3,600,454.08。 

 

 

 



保良局莊啟程第二小學 

二零二五至二零二六年度「學校發展津貼」計劃書 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

1)推行資優課程，

照顧學生不同的學

習需要 

 舉辦多元化的資優活動/

課程。 

 挑選/推薦具潛質的學生

參加。 

 發掘學生不同範疇的才

華。 

由 2025 年 9

月起，為期

12 個月 

 $20,000.00  學生有關方面的

潛能獲提升。 

梁淑貞主任 

2)聘請文書助理，

以讓教師專注日常

教學工作，減少教

師的行政工作 

 聘請文書助理 3名支援

非教學的文書工作。 

 協助推行學校活動及學

生支援的工作。 

 協助處理家教會工作、

教師代課通知、學生午

膳工作等。 

由 2025 年 9

月起，為期

12 個月 

 $542,052.00 

(已包括公積

金款項) 

 80%教師認同 3

名文書助理能減

輕了他們的非教

學工作。 

鄧振聲副校長 

 

3)聘請教學助理，

讓教師專注日常教

學工作 

 

 聘請教學助理 1名支援

課堂教學(視藝)的預備

工作。 

 協助支援學校活動。 

 協助處理科務物資的管

理。 

由 2025 年 9

月起，為期

12 個月 

 $168,830.00 

(已包括公積

金款項) 

 80%兩科教師認

同 1名教學助理

能減輕了他們的

非教學工作。 

盧家玲老師 

 

 

 

 



項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

4)推動英文科課程發

展，照顧學生的學習

需要，加強學生運用

英語能力 

 購買以英語為母語的教

師(NET)的服務，任教

三個年級，每班每周一

節，提升他們運用英語

溝通、思考及表達的能

力。 

由 2025 年 9

月起，為期

12 個月 

 $109,940.00  80%英語老師

認同 NET 能提

高學生對學習

英語的興趣及

加強學生在英

語會話方面的

信心。 

李芷樺主任 

5)全方位學習活動。 

舉辦境外學習活動，

以提升學生對生態/

環保教育的認識，以

及提升學生的語文能

力 

-新西蘭生態學習之旅(P56) 

-新加坡科技學習之旅(P56) 

-學生出發前參加學習之旅

的預備課程。 

-教師及學生參與學習之旅 

-學生參加學習之旅總結課

程，預備匯報資料及制作成

品。 

-教師沿途拍攝學生的表

現，回港後透過照片/影片

片段反思學習過程，完成學

習冊及分享所見所聞。 

 

2025-2026

學習 

 資助 4名教師團

費

(4X$30,000.00)

=$120,000.00 

 出席教師透

過觀察學生

表現是否投

入。 

 收集學生意

見，參與學

生能完成學

習冊。 

李芷樺主任 

洪慧穎老師 

 

 

 

 


